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	Høgskolen i Telemark

	

	Medlemmer i lokal-AMU

SAMT
	Saksbehandler:

Direkte innvalg:

E-post:

Journalnummer:

Dato:
	Siri Blichfeldt

35 95 27 07

Siri.Blichfeldt@hit.no 

97/00570-012-03

13.04.2005


Møtenummer:       1/2005
Møtedag/-dato:     torsdag 03.03.05
Møtetid: 
      kl. 10.00

Møtested/-rom:     1-112  
Tilstede: Sveinung Sauar (lokalt verneombud), Erik Aarnes (leder av lokal-AMU), Trygve Myrene (arbeidsgiverrepresentant) og Siri Blichfeldt (sekretær). 

Meldte forfall: Grete Lohna (SAMT) og Ragnar Prestholdt (arbeidstakerrepresentant)      

SAKSLISTE:

AMU-sak nr. 1/2005 
: Valg av leder v/Erik Aarnes

AMU-sak nr. 2/2005 
: Uhell med personskader 2004, orientering v/Siri Blichfeldt

AMU-sak nr. 3/2005
: IK-runde desember 2004 , orientering v/Siri Blichfeldt

AMU-sak nr. 4/2005
: Retningslinjer for kontorplassering ved AF (jfr. vedlegg) v/Erik Aarnes

AMU-sak nr. 5/2005
: Adgang til røyking på terassen ved personalkantina v/Siri Blichfeldt

AMU-sak nr. 6/2005
: Trening i arbeidstiden, orientering v/Erik Aarnes

AMU-sak nr. 7/2005
: Ombygging av veksthus til kontorer og flytting av SiTel til høgskolebygget,

   orientering v/Trygve Myrene
AMU-sak nr. 8/2005 
: Eventuelt

REFERAT / VEDTAKSLISTE

AMU- sak 1/2005
Valg av leder

Vedtak: Erik Aarnes er valgt til leder av lokal-AMU i 2005.

AMU-sak 2/2005       Uhell med personskader 2004
Det ble orientert om yrkesskader i 2004. 

AMU-sak 3/2005
IK-runde 2004
Det ble orientert om internkontrollrunden som ble gjennomført ved AF 04.12.04. I den forbindelse ble det tatt opp at det er behov for en gjennomgang av internkontrollsystemet på laboratoriene ved INHM/AF. Dette skal tas opp med Bjørn Steen og det skal gjennomføres en vernerunde snarest mulig. 

Det skal i tillegg undersøkes om det er et IK-system ved testlaboratoriet ved IFIF.   

Vedtak: Det skal gjennomføres internkontrollrunde på laboratoriene ved INHM.  
AMU-sak 4/2005
Retningslinjer for kontorplassering ved AF
Lokal-AMU mener retningslinjene er praktisk og nyttig, særlig med tanke på at det blir mer og mer press på kontorplasser. Alle medlemmene godkjente forslaget til retningslinjer. 

Retningslinjene må gjøres kjent for de ansatte og det ble foreslått å legge dem ut på høgskolens hjemmeside.      
Det ble i forbindelse med denne saken, nevnt at enkelte ansatte anvender andres kontor uten å ha klarert det på forhånd. Det er ikke adgang til slik praksis i Bø. 

	AMU-sak 5/2005        Adgang til røyking på terassen ved personalkantina 


Utviklingen i samfunnet er at det strammes kraftig inn på adgangen til å røyke. Det har nå gått en tid siden Statsbygg innførte de nye reglene om forbud, og det synes som de ansatte har akseptert løsningen. Det vil være et negativt signal å gå tilbake på de fastsatte ordningene. 

Konklusjonen er at røyking ikke skal foregå på terassen ved personalkantina. 
	AMU-sak 6/2005        Trening i arbeidstiden 


Det ble gitt en orientering fra Erik Aarnes. Det er utarbeidet retningslinjer for trening i arbeidstiden. Det ble vedtatt at retningslinjene skal gjelde for studiested Bø, ikke bare for AF. Avdelingen venter på avgjørelse i FA før tiltaket settes i gang. 
	AMU-sak 7/2005         Ombygging av veksthus til kontorer og flytting av SiTel til høgskolebygget


Trgve Myrene orienterte om byggeplanene. Arbeidstilsynet må ha en uttalelse fra høgskolen om at det ikke er innvendinger mot endringene. Byggeplanene har vært oppe i brukerutvalget og har blitt godkjent. Lokal-AMU ser ombyggingen som positiv.  

	AMU-sak 8/2005        Eventuelt 


Det ble i starten av møtet gitt en kort gjennomgang av arbeidsmiljøutvalgets og verneombudets oppgaver i henhold til Arbeidsmiljøloven §§ 24 og 26. Det ble tatt opp om verneombudet bør få en timeressurs for å kunne utføre oppgavene. Det skal undersøkes hvilke muligheter det er for dette.

Høgskolelektor Sveinung Sauar er nytt verneombud ved AF. Det ble poengtert hvor viktig det er at alle ansatte ved studiested Bø må få informasjon om hvem som er lokalt verneombud. Det ble bestemt at referat fra møte i lokal-AMU skal gjøres tilgjengelig for alle ansatte.    
Erik Aarnes

leder av utvalget

Siri Blichfeldt

sekretær

Kopi.  Hoved-AMU v/ Magne Hegna

Referat/Møtebok








	
	



